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Dans le cadre de la 8ème édition de La Journée Internationale  
du Vivre Ensemble en Paix (JIVEP) 2025 

Pas à Pas ensemble vers l’Autre  

La Fondation Méditerranéenne du développement Durable «Djannatu Al-Arif» 
et la Fondation Konrad Adenauer, bureau d’Alger 

 
Organisent : 

 Une Rencontre Participative thématique sur :

Au siège de La Fondation Méditerranéenne pour le développement Durable 
«Djannatu Al-Arif» (Mostaganem)
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La médiation est un outil fondamental pour promouvoir la culture du vivre ensemble en 
paix dans les sociétés modernes. Elle est reconnue et de plus en plus admise comme un 
moyen efficace pour résoudre les conflits, qu'ils soient interpersonnels, communautaires 
ou internationaux. 

La médiation consiste à favoriser le dialogue entre des parties en mésentente, en vue 
de trouver une solution pacifique et consensuelle, sans recourir à la violence ou à 
des méthodes coercitives. Elle repose sur le principe du respect des différentes parties 
et permet de créer un espace où chaque individu peut exprimer ses besoins et ses 
préoccupations, tout en prenant en compte ceux des autres. 

En offrant un cadre neutre et sécurisé, la médiation encourage le partenariat et la 
coopération plutôt que l'affrontement. Elle se propose ainsi comme un espace de 
dialogue d’importance capitale dans un monde de plus en plus globalisé, où les 
différences culturelles, religieuses et sociales peuvent devenir des sources de tensions.

La culture du vivre ensemble en paix implique la reconnaissance de ces différences, en 
mettant en avant le respect, l'inclusion, la compréhension et la tolérance. En ce sens, la 
médiation se présente comme un catalyseur, en créant des ponts entre les individus et 
les groupes, en renforçant la cohésion sociale et en cherchant à prévenir les violences 
en établissant une communication ouverte et respectueuse.

Plusieurs domaines nécessitent, en cas de conflits, la présence d’un médiateur. On peut 
citer notamment :

•	 Les conflits familiaux (divorces, héritage), où les parties cherchent des solutions 
équilibrées pour préserver leurs relations.

•	 Les différends communautaires, comme les problèmes de voisinage qui demande 
une compréhension mutuelle.

Plateforme de la rencontre 
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•	 Les conflits de travail, en cas de litiges entre employeurs et employés, ou en cas 
de conflits scolaires et universitaires, comme le harcèlement, les disputes ou la 
discrimination. Le médiateur a pour mission de rétablir un climat de confiance 
serein et respectueux. 

•	 Il y a également les conflits internationaux, où certaines situations nécessitent 
véritablement l’intervention d’un tiers pour prévenir les violences ou éviter l'escalade 
vers une guerre entre deux États. Dans ce contexte, des organisations internationales 
peuvent jouer un rôle clé en facilitant les négociations et en contribuant à la 
conclusion d'accords pacifiques.

Dans tous les cas, la médiation contribue à la construction d’une paix durable. Elle 
offre aux individus et aux communautés le moyen de surmonter leurs différences de 
manière constructive. En favorisant la réconciliation et la compréhension mutuelle, elle 
participe à la construction d'une société plus juste, équitable et pacifique. 

Dans la culture soufie, la médiation repose sur des principes de paix intérieure, de 
compréhension mutuelle et de compassion. Dans cette tradition de l’esprit, la résolution 
des conflits n'est pas simplement une question de compromis, mais un chemin spirituel 
qui cherche à guérir les divisions et à rétablir l'harmonie entre les individus. Les soufis 
croient en la purification du cœur et en la recherche de la vérité, ce qui leur donne 
l’aptitude à traiter les conflits avec patience, humilité et sagesse, par un dialogue sincère 
et respectueux. Le soufisme insiste sur la nécessité de surmonter les ego, en cherchant à 
comprendre les autres et à instaurer l’unité au-delà des différences apparentes.

Plateforme de la rencontre 
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Axes de la rencontre-débat participative 

           Les applications de la médiation dans les divers domaines de la vie.

•	 Exemples concrets de médiation dans les domaines familial, communautaire, 
éducatif et professionnel.   

•	  Quels sont les défis spécifiques auxquels la médiation est confrontée dans 
chacun de ces domaines ? 

Le rôle de la médiation internationale dans la construction de la paix entre les 
nations

•	 Dans quels contextes la médiation internationale devient-elle nécessaire ?
•	 Quels facteurs influencent la réussite ou l’échec d’une médiation 

internationale ?

           La médiation comme outil d’instauration d’une culture du vivre-ensemble.

•	 En quoi la médiation contribue-t-elle à la construction d’une société fondée 
sur le respect mutuel ?   

•	 Quel rôle la médiation joue-t-elle dans la promotion des valeurs de tolérance 
et de diversité culturelle ? 

           Le concept de la médiation et son importance dans les sociétés modernes.

•	 Quelle est la différence entre la médiation et les autres méthodes de 
résolution des conflits (telles que l’arbitrage ou le règlement judiciaire) ?   

•	 Pourquoi la médiation est-elle devenue plus importante dans le monde  
d’aujourd’hui ?
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           La dimension spirituelle de la médiation dans la culture soufie.

•	 En quoi la dimension spirituelle de la médiation soufie enrichit-elle les 
pratiques de réconciliation et de résolution des conflits ?

•	 Que pouvons-nous apprendre des principes soufis pour aborder les conflits 
modernes ?

           Les conditions de réussite d’un processus de médiation.

•	 Quelles sont les qualités essentielles qu’un médiateur doit posséder ?
•	 Quelles sont les conditions nécessaires au succès de tout processus de 

médiation ?

           La médiation et la prévention des conflits.

•	 Comment la médiation peut-elle jouer un rôle proactif dans la prévention de 
l’escalade des conflits ?

•	 Quelle est la relation entre la médiation et la construction d’une paix 
durable ?

Le rôle des institutions et de la société civile dans la diffusion de la culture de 
la médiation.

•	 Comment les écoles, les universités et les associations peuvent-elles 
contribuer à la diffusion de la culture de la médiation ?

•	 Quelle est l’importance de sensibiliser la société à la médiation ?

Axes de la rencontre-débat participative 
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Groupe 1 :  
Médiation et culture du vivre ensemble en paix dans le domaine de 
l'éducation 

Animateurs : Djilali El Mestari (CRASC), Imen Kaci Moussa (Université d'Alger 2).   

Rapporteurs : Aicha Samahi, Fatima Daham, Soufia Bentounes (Conseil pédagogique 
de la Fondation Djanatu al-‘Arif, Mostaganem).

Intervenants : Mouri Mohamed (Université de Saïda), Dahou Mokrane (Éducation 
Nationale, Tiaret), Ahmed Ben Nabia (Éducation Nationale, Alger), Berguig Djilali 
(Éducation Nationale, Mostaganem).

•	 Questions de discussion : 

Que recouvre le concept de médiation éducative ? Quels sont les principaux cadres 
réglementaires et institutionnels encadrant la médiation dans l’école algérienne ? 
Comment la médiation est-elle concrètement mise en œuvre dans nos établissements 
d’enseignement ? Quels sont les principaux obstacles rencontrés dans la mise en œuvre 
efficace de la médiation scolaire ? Quels mécanismes ou actions peuvent être proposés 
pour développer la médiation comme outil de diffusion de la culture du vivre-ensemble 
en milieu éducatif ?

•	 Résultats attendus : 

•	 Formulation des principaux défis rencontrés par la pratique de la médiation 
dans le système éducatif algérien.

•	 Proposition de mécanismes pour activer et renforcer la médiation en milieu 
éducatif.

Ateliers de discussion
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Groupe 2 :  
Médiation et culture de la paix dans l’enseignement supérieur et la recherche 
scientifique   

Animateurs : Abdelouahab Belgharras (CRASC), Chérif Seham (Université d’Alger 2).   

Rapporteurs : Youssef Laadjilat et Ali Daoudi (Université de Mascara).

Intervenants : Louiza Galez ( Anthropologue ,Alger), Djeldjel Abdelkader (Université 
de Mostagem, Education nationale Tiaret), Mustapha Dahmani (Université de Béchar), 
Omar Aouab (Centre Ibn Khaldoun, Oran).

Participants à la discussion : Bachir Khelifi (Université de Mascara), Abdelbasat 
Chergui (Ecole supérieur  de Laghouat), Abdelslam Soufiane (Université de Blida), 
Samahi Ahmed Bouhadjera (Université de Mostaganem), Kouider Ben Ahmed 
(Université de Mostaganem), Benouda Meddah (Université de Mostaganem).

•	 Questions de discussion : 

Comment l’université peut-elle contribuer à la diffusion de la culture de la paix ? 
Comment l’enseignement supérieur, la recherche scientifique, les bibliothèques et 
les espaces universitaires peuvent-ils participer à la promotion de la culture du vivre-
ensemble en paix ? Quels sont les mécanismes par lesquels l’enseignement supérieur 
peut favoriser la diffusion de la culture du vivre-ensemble ? Quelles sont les meilleures 
pratiques internationales dans ce domaine dont on pourrait s’inspirer ?

•	 Résultats attendus : 

•	 Proposition de programmes de recherche, de formation et de supports 
pédagogiques exploratoires pour ancrer la culture de la paix.

•	 Proposition d’espaces dédiés à la médiation et à la culture du vivre-ensemble 
(tels que des « Maisons de la Médiation » au sein des universités).

Ateliers de discussion
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Groupe 3 :  
Médiation pour la résolution des conflits judiciaires   

Animateurs : Issam Toualbi (Université d’Alger).   

Rapporteurs : Abdeljalil Chentouf (Ordre des Avocats, Mostaganem), Ismail Baioudh 
(Université de Mostagenem)

Intervenants : Saleh Boubekeur (Université de Ghardaïa), Saïda Benouari (Avocate 
et médiatrice au barreau de Paris, Responsable du pôle Médiation – AISA ONG 
Internationale), Nabil Benouda (Université de Mostaganem).

Participants à la discussion : Yahia Abdelhamid (Université de Mostaganem), 
Kacem Mansour (Université de Mostaganem), Ahmed Yazid (Ordre des Avocats, 
Mostaganem), Daho Boukouir (Notaire, Mascara).

•	 Questions de discussion : 

Que signifie la médiation judiciaire ? Comment le législateur algérien encadre-t-il la 
médiation juridique ? Quels sont les principaux obstacles au recours à la médiation 
dans notre société ? Comment promouvoir la culture du recours à la médiation 
comme mode amiable de résolution des conflits sociaux ?

•	 Résultats attendus : 

•	 Identification des principaux défis freinant l’élargissement du recours à la 
médiation dans la résolution des conflits.

•	 Proposition de mécanismes variés pour soutenir et promouvoir la médiation 
au sein du système judiciaire.

Ateliers de discussion
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09:00 - 09:30 Accueil des participants et enregistrement des présences

09:30 - 09:45

Allocutions de bienvenue par les organisateurs :
•	 Intervention de la Fondation Djanatu al-‘Arif : Moulay Bentounes
•	 Intervention de la Fondation Konrad Adenauer : Matthias Schäfer
•	 Lecture de la Déclaration de Genève pour une éducation à la culture de 

paix (16 mai 2024)
•	 Présentation du texte de rédaction conjointe : Louiza Galez et Mustapha 

Radji

09:45 - 10:15

Conférence inaugurale (séance plénière)
Sidi Ahmed Ben Youssef al-Miliani, fondateur de l’école de la médiation et 
de la culture du vivre-ensemble en paix
(À l’occasion du 500e anniversaire de son décès)
Professeur Bozid Boumediene, professeur de philosophie et de pensée 
islamique, Université d’Oran 2, ancien secrétaire général du Haut Conseil 
Islamique.

10:15 - 11:00 Discussion ouverte avec le public (Questions - Commentaires - Interventions)

11:00 - 11:20 Pause

11:20 - 13:00

Organisation de trois ateliers de travail simultanés :
•	 Atelier 1 : Médiation et culture de paix dans le domaine de l’éducation
•	 Atelier 2 : La médiation et culture de paix dans les institutions 

universitaires
•	 Atelier 3 : La médiation pour la résolution des conflits judiciaires

13:00 - 14:30 Déjeuner et pause

14:30 - 16:30 Poursuite des travaux des ateliers (Rédaction des rapports et des résultats)

16:30 - 17:15 Présentation des résultats des ateliers en séance plénière (Un rapporteur par 
atelier)

17:15 - 17:30 Pause

17:30 - 18:00 Séance de clôture :
Synthèse des recommandations générales et remerciements aux participants

Programme



Djanatu al Arif

www.djanatualarif.net
contact@djnanatualarif.net

0556729849

www.kas.de/ar/
zentrale@kas.de

www.16mai.org

https://2024.16mai.org/geneva-declaration/

Signer la Déclaration de Genève 
Inscrire la Paix au cœur de l’Éducation et des Apprentissages


